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„Vereinbarkeit von Beruf und Familie“
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Zusammenfassung

 Anzahl Teilnehmer*innen: 430 von ca. 1.800 (knapp 25 % aller MA)
 ca. 75 % haben Kinder, bei ca. 50 % leben die Kinder im eigenen Haushalt
 ca. 25 % pflegen oder betreuen ältere und/oder kranke Angehörige
 Für ca. 80 % ist eine familienbewusste Personalpolitik entscheidend bei der 

Wahl des Arbeitgebers.
 Ca. 1/3 der Befragten gibt an, dass es wegen der Arbeitszeiten zu Konflikten 

mit der Familie kommt.
 Für ca. 2/3 der Befragten hingegen stellt die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie kein Problem dar.
 Mehr Informationen über die Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie wünschen sich mehr als die Hälfte der Teilnehmer*innen. 
 Die bekannteste aller Maßnahmen sind die Rabatte für Mitarbeiter*innen, 

wohingegen der Finanzierungs- und Immobiliencheck den wenigsten 
Teilnehmer*innen bekannt sind.

 Am häufigsten genutzt wurde bisher der Familientag, gar nicht jedoch die 
Notfallbetreuung von Kindern.
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Wie alt sind Sie?
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In welcher gGmbH sind Sie 
im Unternehmen tätig?
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Wie lange sind Sie bereits im 
Unternehmen tätig?
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Arbeiten Sie Vollzeit oder 
Teilzeit?
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Haben Sie Kinder?
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Falls Kinder in Ihrem 
Haushalt leben, wie viele?
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Sind Sie selbst an der Betreuung oder Pflege 
(älterer und/oder kranker) Angehöriger beteiligt?

27 %

73 %

ja nein



Rechnen Sie für die kommenden 5 Jahre damit, dass eine*r 
Angehörige*r hilfe- oder pflegebedürftig wird und Sie sich in 

diesem Fall an der Unterstützung aktiv beteiligen müssen?
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Die familienbewusste Personalpolitik ist für mich 
bei der Wahl eines Arbeitgebers von Bedeutung.
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Wegen meiner Arbeitszeit habe ich öfters 
Konflikte mit meiner Familie.
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Wegen meiner Arbeitszeit habe ich öfters Probleme mit 
der Versorgung meines Haustiers/meiner Haustiere.
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Für mich persönlich ist die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie ein Problem.
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Bei Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie weiß ich, an wen ich mich wenden muss.
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Mir fehlt die Übersicht über die 
familienorientierten Angebote im Unternehmen.
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Diese Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie kenne ich.
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Diese Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie habe ich bereits genutzt.
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